
 
 

 

               

             

    MIRADOR POLÍTICO – IMSS-SNTSS      (15 de abril de 2026) 

El Instituto Mexicano del Seguro Social se mantiene en el centro de la agenda nacional 
con acciones enfocadas en fortalecer la atención médica, mejorar su operación 
interna y responder a las demandas del personal de salud. 

          Fortalecimiento del sistema de salud 

Durante este día, el IMSS y SNTSS continúa impulsando medidas para mejorar la 
cobertura médica en el país: 

Avanza la contratación de médicos y especialistas, buscando reducir tiempos de 
espera y ampliar servicios. 

Se refuerzan estrategias para garantizar el abasto de medicamentos en hospitales y 
clínicas bajo la solicitud del SNTSS . 

Se prioriza la atención en zonas con mayor demanda de servicios médicos. 

     En síntesis: el IMSS apuesta por ampliar su capacidad operativa y mejorar la 
atención. 

                                 Personal de salud y condiciones laborales 

El factor humano sigue siendo clave dentro del instituto: 

Trabajadores del sector salud mantienen exigencias sobre mejores condiciones 
laborales. 

Se promueve el diálogo entre autoridades y personal médico para atender necesidades 
internas. 

Se reconoce la importancia del personal como base del funcionamiento del sistema 
con el respaldo del SNTSS . 

     En síntesis: hay avances en atención al personal, aunque persisten retos laborales. 

    Administración y eficiencia institucional 

El IMSS continúa con ajustes internos para mejorar su funcionamiento: 

Se fortalecen procesos administrativos para un uso más eficiente de recursos. 

Se revisan programas y estructuras para garantizar mayor transparencia. 

Se mantiene el enfoque en brindar servicios de calidad a la población 
derechohabiente. 



 
 

 

               

             

     En síntesis: el instituto busca mayor eficiencia y control en su operación. 

    Conclusión 

El IMSS vive una etapa de consolidación: 

Más médicos y mejor cobertura, 

Atención a demandas del personal, 

Mejoras administrativas en proceso. 

El reto principal será mantener el equilibrio entre crecimiento, calidad del servicio y 
bienestar laboral. 


